HR referens neve:………..………………                  aláírása:…………………………………
Szegedi Tudományegyetem
HPI Személyügyi Szolgáltatási Iroda                    Iktsz:

Helyben

Intézkedés az Eszjtv. 8. § (3) bekezdés hatálya alá tartozó munkavállaló szakmakód szerinti besorolásáról tartós távollétet követően első alkalommal munkába álló munkavállaló esetében

Szervezeti egység megnevezése:……………………………………………………………….

Munkavégzés helye:……………………………………………………………………………

Témaszám:…………………... Egységkód:……..……
[bookmark: _GoBack]
Név: ………………………………….……………………………..………………………...

Állampolgárság: ……..…..…. . Születési idő: ……....……. Adóazonosítójel: …...…...…….

Munkakör: ……………………………… Vezetői megbízás: ……………………….………

Működési engedélyszám:	Pecsétszám:	

Heti óraszám: …………………… óra/hét
Heti óraszám szakmakód szerint[footnoteRef:1]:: [1:  A lista további szakmakód esetén szükség szerint kiegészíthető] 

1. Szakmakód: …………………..	 megnevezés: ………………………...  
	fekvő betegellátás: 	… óra/hét 

1. Szakmakód: …………………	megnevezés: …………………............  
járó betegellátás: 	… óra/hét 

2. Szakmakód: ………………..	 megnevezés: …………………........... 
	fekvő betegellátás: 	… óra/hét 

2. Szakmakód:……………………	 megnevezés: ………………………...  
járó betegellátás:		… óra/hét 

Szeged, 20…… év………………… hónap ……… nap

……………………………….                             
név:	                                                                                             	                                                                             javaslattevő                                                                                                                                       

Szeged, 20…… év………………… hónap ……… nap                    

……………………………….    	…………………………………           
név:			név:
munkáltatói jogkör gyakorló		ellenjegyző
kötelezettségvállaló                                              	
