
Megállapodás tanulmányok támogatására
(költségtérítéses első szakképesítés, újabb (további) alap szakképesítések, ráépített szakképzés, licence képzések)

……. HR referens neve: …………………………………… 	 aláírása:………………………….
	
                                                                                           

  Ikt.szám: ………………….
Tanulmányi szerződés
 (költségtérítéses első szakképesítés, újabb (további) alap szakképesítés, ráépített szakképzés, licence képzésben részt vevővel)

amely létrejött egyrészről a Szegedi Tudományegyetem Szent-Györgyi Albert Klinikai Központ, képviseli: Prof. Dr. Lengyel Csaba elnök, mint munkáltatói jogkör gyakorló (továbbiakban munkáltató), másrészről …………….. (születési hely, idő:……….., anyja neve:……….., lakcím:……..,, munkakör: …………………), mint munkavállaló, úgyis mint  szakképzésben résztvevő személy (továbbiakban: munkavállaló) között az alulírott helyen és időben, az alábbi feltételek szerint:

1. A munkáltató és a munkavállaló megállapodik abban, hogy a munkavállaló az egészségügyi felsőfokú szakirányú szakképzési rendszerről, a Rezidens Támogatási Program ösztöndíjairól, valamint a fiatal szakorvosok támogatásáról szóló 162/2015 (VI.30) Korm.rendeletben (továbbiakban: Korm. rendelet) foglaltak szerint a …………………………………………………………. szakképesítés megszerzésére irányuló első/újabb (további) alap/ráépített/licence költségtérítéses szakképzésben vesz részt és szakképesítést szerez.
2. A munkavállaló kijelenti, hogy a Szegedi Tudományegyetem Szent – Györgyi Albert Orvostudományi Kar Dékáni Hivatal Szak– és Továbbképzési Központtal (továbbiakban: SZTE SZAOK),…………………………….. nappal kezdődően szakképzési jogviszonyban áll, a szakképzés időtartama a munkavállaló képzési tervében (1. sz. melléklet) foglaltak alapján kerül meghatározásra.
3. A munkavállaló kötelezettséget vállal arra, hogy jelen szerződés 2. pont szerinti szakképzés ideje alatt és a szakképesítés megszerzésétől számított, azzal egyező ideig (maximum 5 év) a munkáltatóval jogviszonyát fenntartja. Ezen időtartamba a jogviszony szünetelésének az az esete, amelyre a munkavállalót szabadság nem illeti meg, nem számít bele. 
4. A Korm. rendelet 5.§. (3) bekezdésében foglaltakra figyelemmel a szakképzés teljesítése érdekében a költségtérítéses szakképzés keretében a munkáltató a munkavállalóval fennálló egészségügyi szolgálati jogviszonya keretében vállalja: 
4.1. a munkavállaló foglalkoztatását a szakképzés teljes időtartama alatt,
4.2. a képzési idő alatt a munkavégzés helyének szakképzés céljára történő, ideiglenes, a szakképzés teljesítéséhez szükséges megváltoztatása engedélyezését és
4.3. a szakképzés tekintetében az egyes szakképesítések képzési követelményeit meghatározó miniszteri rendelet alapján előírt beavatkozások, műtétek és vizsgálatok teljesítésének biztosítását a nála teljesítendő képzési elemek tekintetében.
5. [bookmark: _Hlk147924913]A Felek megállapodnak abban, hogy a SZAOK 50/2021-2022. (II.1) 12. számú Kari Tanácsi határozata alapján a munkavállaló mentesül jelen szerződés 1. pont szerinti költségtérítéses szakképzés szakképzési díjfizetési kötelezettsége alól, amely magába foglalja a tutori díjat, a szakképzéssel kapcsolatos adminisztratív költségeket és az egyetem által a munkavállaló képzési programja végrehajtásával összefüggésben nyújtott szolgáltatások költségét. Jelen pont szerinti teljes költségmentesség feltétele, hogy a munkavállaló szakképzésének felügyeletét ellátó mindenkori tutor a tutori díjáról lemondjon (2. sz. melléklet).
6. A munkavállaló tudomásul veszi, hogy amennyiben jelen szerződés 5. pontjában foglaltak szerint a munkavállaló szakképzésének felügyeletét ellátó tutor, tutori díjáról nem mond le, úgy a tárgyévben az államilag finanszírozott rezidens képzésben meghatározott tutori díj + munkaadói járulék összegben díjfizetési kötelezettsége keletkezik az SZTE SZAOK részére.  
7. Ha a munkavállaló nem teljesíti az 1. és 3. pont szerinti kötelezettségét, akkor a teljes képzési díjnak a mindenkori a tárgyévben az államilag finanszírozott rezidens képzésben meghatározott tutori díj + munkaadói járulék összegével csökkentett időarányos részére visszafizetési kötelezettsége keletkezik az SZTE SZAOK részére. 
8. A munkavállalót a külső képzőhelyen töltött gyakorlati időre távolléti díj illeti meg.
9. A tanulmányi szerződést bármely fél azonnali hatállyal felmondhatja, ha körülményeiben olyan lényeges változás következett be, amely a kötelezettség teljesítését lehetetlenné tenné, vagy az aránytalan sérelemmel járna. A munkavállaló felmondása esetén a munkáltató a nyújtott támogatást visszakövetelheti. A munkáltató a támogatást arányosan követelheti vissza, ha a munkavállaló a szerződésben kikötött tartamnak csak egy részét töltötte le. A munkáltató felmondása esetén a támogatás nem követelhető vissza.
A munkáltató elállhat a jelen szerződésben foglalt kötelezettségeitől, ha a munkavállaló lényeges szerződésszegést követ el, továbbá, ha a munkáltató a jogviszonyt a munkavállaló magatartására tekintettel szünteti meg. 
10. [bookmark: _GoBack]Jelen szerződésben nem szabályozott kérdések tekintetében az Mt., az Eszjtv., és a Korm. rendeletben foglaltak az irányadóak.

Jelen szerződést a felek elolvasás és értelmezés után, mint akaratukkal mindenben megegyezőt helybenhagyólag aláírják.

Szeged, 20…………………...




…..…....................................................		 …..…....................................................	
munkavállaló          		 név:
	 munkáltatói jogkör gyakorló, 
	 kötelezettségvállaló




                                                                                     ……………………………………
	név:                                                                                    
	közvetlen munkahelyi vezető


                                
Pénzügyi ellenjegyző:

				………………………………………………….
				neve:


Melléklet: 	1. sz. - szakképzési terv
		2. sz. - tutori lemondó nyilatkozat 
		


Kapják:	Munkavállaló
		Személyügyi Szolgáltatási Iroda
		SZTE SZAOK Dékáni Hivatal Szak- és Továbbképzési Központ
              	Irattár




							2. sz. melléklet

NYILATKOZAT
Lemondás az első szakképesítés, újabb (további) alap, ráépített vagy licence költségtérítéses szakképzésben résztvevővel kötött tanulmányi szerződés alapján történő tutori díj fizetéséről


Szegedi Tudományegyetem Szent-Györgyi Albert Klinikai Központ 
Szervezeti egység:……………………….


Alulírott ………………………………………………(anyja neve: …………………., született: ………………………, lakcíme: …………………….) …………………… (munkakör) tutor nyilatkozom, hogy a ………………………….-nek a Szegedi Tudományegyetem Szent-Györgyi Albert Klinikai Központtal költségtérítéses szakképzésre fennálló tanulmányi szerződése vonatkozásában az engem megillető tutori díjról lemondok. 

Szeged, 20………………………………………..



							…………………………………………
								                tutor

























	
